N° de la fiche et intitulé de la
certification professionnelle
reconnue en équivalence

Certicateur (s)

Blocs de
compétences

RNCP35918

Titre universitaire (Fiche

Bloc 1 - S"approprier les usages avancés et spécialisés des outils numériques

Master de Controle de gestion nationale) Bloc 2 - Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés
et audit organisationnel Bloc 3 - Communiquer en contexte professionnel

Bloc 4 - Contribuer a la transformation en contexte professionnel
Bloc 5 - Elaborer une vision stratégique en contréle de gestion et audit organisationnel
Bloc 6 - Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion de la performance
Bloc 7 - Mesurer et contrdler via des outils et méthodes de gestion de la performance
Bloc 8 - Mettre en ceuvre des regles, des normes et des démarches qualité en controle
des gestion et audit organisationnel
Bloc 9 - Développer une culture managériale et organisationnelle
Bloc 10 - Accompagner les comportements et postures au travail

RNCP34811 ESGCV Bloc 1 - Fiabilisation de I'information comptable et financiere de I'organisation par une

Expert en contréle de gestion et démarche de contréle et d’audit
audit (MS) Bloc 2 - Contrdle des colts et calcul des marges de I'organisation afin d’optimiser le

processus budgétaire

Bloc 3 - Pilotage des audits de performance de I'organisation

Bloc 4 - Elaboration de recommandations stratégiques pour optimiser la performance de
I’organisation




RNCP31933
Expert en contréle de gestion,
audit et gestion de systéme
d'information (MS)

SKEMA Business School

Bloc 1 - Superviser I'activité d'un ou plusieurs services financiers (comptable, controle de
gestion, trésorerie, audit interne, contréle interne...) en lien avec les autres fonctions de
I’entreprise et élaborer les documents financiers annuels

Bloc 2 - Mettre en place et animer un outil de pilotage décisionnel au service de la
gouvernance d’une organisation

Bloc 3 - Mettre en place et animer un systéme d’information de gestion en lien avec la
DSl (Direction des Systemes d’Information)

Bloc 4 - Mettre en place et utiliser des outils d’audit financier légal ou contractuel et
d’audit des systemes d’informations comptables et financiers

Bloc 5 - Mettre en place et animer |'utilisation des outils d’audit et de controle interne

RNCP36735
Expert en audit interne et
controle de gestion (MS)

Toulouse Business School

Bloc 1 - Auditer des systémes et processus clés et piloter les risques majeurs d’'une
organisation

Bloc 2 - Concevoir et mettre en ceuvre le systeme de controle de gestion et de pilotage
de la performance stratégique

Bloc 3 - Concevoir et animer le systéme d’information décisionnel

Bloc 4 - Manager des projets et des équipes en contrble de gestion ou audit interne

RNCP35008
Expert en Audit, controle et
conseil (MS)

INSEEC Executive Education
IFG ( Institut Francais de
gestion)

Bloc 1 — Piloter et contréler la performance de I'entreprise

Bloc 2 — Réaliser et animer le contréle et I'audit au sein de I'entreprise ou pour un client
Bloc 3 — Conseiller, informer en matiére de fiscalité et droits des affaires

Bloc 4 — Animer des équipes métiers dans le cadre d'une mission d'audit et d'analyse de
la performance




